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!যৗন !শাষণ, িনয $াতন এবং হয়রািন !থেক সুর5ার জন7 এক8 সাধারণ প;া  

 

পব<  ১ : পদে*প ,হেণর  0যৗথ ল*4  

স#$িলতভােব দাির./, সংঘাত, জলবায় ুপিরবত6ন এবং 9াকৃিতক দেুয 6াগ >মাকােবলা করার 
মাধ/েম অিধকতর ন/ায়সBত এবং >টকসই ভিবষ/ত 9দােনর লেF/ সরকার, ব&ি(খাত, নাগিরক 
সমাজ, ব/পাি1ক সং3া এবং অন&ান& অেনক অংশীজনেদরেক সহায়তা করার  জন/  >টকসই উIয়ন এেজJা 
২০৩০ এবং >টকসই উIয়ন লF/মাNার (এসিড#জ [১]) মাধ/েম একRট উIয়ন কাঠােমা ;দান 
করা হ>য়েছ।  

অংশীদািরW, সহায়তা, সমথ 6ন  এবং িবিভI >দশ এবং অভাবYZ মানুষেদরেক সুরFা 9দান  
করার মাধ/েম মানিবক সহায়তা , উ=য়ন এবং শাি?র1া করা ( িহউম/ািনেটিরয়ান, >ডেভলপেম\ 
এJ িপস িকিপং-এইচিডিপ[২]) এই 9েচ_ার >ক`িবa ু।  িকb এইচিডিপ  সং3া বা ব&ব3ার  সােথ যুc 

ব/#cেদর Cারা সংঘEত Fযৗন Fশাষণ ও িনযLাতন এবং Fযৗন হয়রািনর (এসইএএইচ২) কারেণ এইচিডিপর অজL ন 1ুO হয়।  

Fযৗন Fশাষণ ও িনযLাতন এবং Fযৗন হয়রািন হেলা সdূণ 6gেপ অYহণেযাগ/ 1মতার অপব&বহার এবং িবQােসর লRন। 
এEর মূেল রেয়েছ 1মতার ভারসাম&হীনতা, যা ;ায়ই অসমতা, িবেশষ কের িলT Uবষেম&র সােথ সdিক6ত । নারী ও 
Fমেয় িশhরা Fবিশরভাগ সময় আXা? হয়, তেব পুiষ, >ছ>ল িশh এবং িবিভ= পিরি3িত ও কারেণ 1মতায় িপিছেয় 
থাকা এবং ;াি?ক ব&ি(রাও এেত আXা? হেত পাের। সংঘাত এবং জলবায়ু পিরবত6েনর মেতা কারেণ 
(>যjেলা  িবপদাপIতা ব#ৃk কের) Fযৗন Fশাষণ, িনযLাতন এবং Fযৗন হয়রািনর ঝুিকঁর মাNা ব#ৃk পায়।  

এইচিডিপ ( িহউম/ািনেটিরয়ান, >ডেপলপেম\ এJ িপসিকিপং) ব/বnায় যুc সকলেকই সিXয়ভােব 
ঝঁুিক ব&ব3াপনা করেত হেব যােত কের এই কােজর সােথ যু( ব&ি(রা অন&েদর Fযৗন >শাষণ , িনযLাতন, বা হয়রািন করেত 
না পাের, এমনিক িনেজেদর পদময 6াদার Fমতা অপব/বহার কের এই িবষেয় সমথLন, সুর1া ও িবিনেয়াগ 
করেত না পা>র । জলবায়ু পিরবতL ন, অি3রতা ও সংঘােতর কারেণ Fযৗন Fশাষণ , িনযLাতন এবং Fযৗন হয়রািনর ঝঁুিক বৃি] পায়, 

যার ফেল এইচিডিপʼর সহায়তার ;েয়াজনও বৃি] পায়।  

এইচিডিপ িবষয়ক কায 6pেমর >FেN  >যৗন >শাষণ, িনয 6াতন এবং >যৗন হয়রািন িবষেয় “িনি_য়তার 
জন& শূন&-সহনশীলতা” পaা bহণ করা হেr। এর অথL হেলা FিতYZ জনেগাst ও কমcেদর সুর1ার জন& সকল ধরেনর 
যুি(সTত পদে1প Fনওয়া এবং এসইএএইচ-এর ঘটনাfেলা ;িতেরাধ করা; উেCগ জানােনার পথ Uতির বা শি(শালী করা; এবং 
িভিuম-সাভ6াইভারেদর অিধকার, ময 6াদা এবং 9েয়াজনjেলােক অYািধকার িদ>য় উেvগ 
এবং অিভেযােগর >9িFেত gঢ়ভােব সাড়া 9দান করা২।  

শূন& সহনশীলতার নীিত ;েয়ােগর জন& নীিতমালা, অBীকার এবং মানদi Uতির এবং bহণ করা হেয়েছ। তেব Fসfেলা 
পারxিরকভােব সংযুc নয় বা এইচিডিপর কমL;িXয়াজুেড় িনয়িমতভােব ;েয়াগ করা হয় না।  এসইএএইচ 

https://ukc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-gb&rs=en-gb&wopisrc=https%3A%2F%2Ffcogovuk.sharepoint.com%2Fteams%2Fts-1467%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fb24d15d26c074150b401408c0fb3a1b6&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=80aef87e-49b6-4998-a152-b62dca7a822b.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=en-gb&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=72876e04-846b-464f-8358-608dc0bb470b&usid=72876e04-846b-464f-8358-608dc0bb470b&newsession=1&sftc=1&uihit=UnifiedUiHostTeams&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk_ns.bim&wdhostclicktime=1701879584450&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://ukc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-gb&rs=en-gb&wopisrc=https%3A%2F%2Ffcogovuk.sharepoint.com%2Fteams%2Fts-1467%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fb24d15d26c074150b401408c0fb3a1b6&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=80aef87e-49b6-4998-a152-b62dca7a822b.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=en-gb&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=72876e04-846b-464f-8358-608dc0bb470b&usid=72876e04-846b-464f-8358-608dc0bb470b&newsession=1&sftc=1&uihit=UnifiedUiHostTeams&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk_ns.bim&wdhostclicktime=1701879584450&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2


 

 

িবষয়ক সুর1ার সাধারণ পyা (িসএিপএসইএএইচ)-এর মাধ/েম 9থম বােরর মেতা এসইএএইচ 
>থেক সুরFার িবদ/মান অনুশীলন, নীিত এবং মানদzjেলা এক#Nত কের একRট 
িনেদ6িশকা {তির করা হেয়েছ। 

এই িনেদL িশকাE এইচিডিপ ব&ব3াজুেড় সংিkl সকেলর জন& Uতির করা, এবং Fযৗন Fশাষণ ও িনযLাতন Fথেক সুর1ার কােজ 
সকেলই এE ব&বহার করেত পােরন। এইচিডিপর সােথ সংিkl নয় এমন ব&ি(েদরও এE ব&বহার করার সুেযাগ রেয়েছ।  

>যৗন >শাষণ, িনয 6াতন এবং হয়রািন >থেক সুরFার জন/ একRট সাধারণ পyা (কমন এে9াচ 
ট|  9েটকশন }ম >সক্সুয়/াল এ��য়েটশন, এিবউজ এJ হ/ারাসমে\- িসএিপএসইএএইচ) 
এর ল1& হেলা ;েচlার সমmয় করা; জবাবিদিহতা আরও উ=ত করা; এসইএএইচ-এর ঘটনা ;িতেরাধ করা; এবং িভিnম-
সাভL াইভারেদর ;িত সাড়াদান ও সহেযািগতা উ=ত করা। শাি?, সমৃি], দািরo& িবেমাচন এবং এসিডিজর ল1& অজL েন UবিQক, 
আpিলক, জাতীয় এবং 3ানীয় ;েচlােক সমথLন করার জন& এEর ;েয়াজন◌ীয়তা রেয়েছ।  
িসএিপএসইএএইচ-এর চারE অংশ রেয়েছ : পদেFপ Yহেণর জন& >যৗথ লF/; িপএসইএএইচ-এর কাজেক সমথLন 
করার জন& সাধারণ নীিতমালা; নূ&নতম ;qািবত পদে1প; এবং িবিভ= অংশীজ>নরা কীভােব পদে1পfেলা অনুশীলন করেত 
পােরন Fস সrেকL  িনেদL শনা। এই খসড়াE কীভােব Uতির করা হেয়েছ এবং আপিন কীভােব পরামশL 9#pয়ার সােথ যুc 
হেত পােরন  Fস তথ&সহ সrূণL সংsরণE অনলাইেন Fদখুন : [capseah.safeguardingsupporthub.org] 

 

পব< ২ : িপএসইএএইচ-এর সাধারণ মূলনীিতসমূহ 

এই নীিতfেলা মানিবক সহায়তা, উ=য়ন বা শাি?র1ামূলক কােজর সােথ সংিkl সকল ব&ি( এবং ;িতtােনর কায 6pম ও 
আচার-আচরণ িনয়�েণ অবশ&ই সহায়তা ও িনেদL শনা ;দান করেব। এইচিডিপ >সuেরর বাইেরর অন/ান/ 
সংnার (তােদর  কাজ Fটকসই উ=য়ন এেজJা ২০৩০ সােলর সােথ সংিkl Fহাক বা না Fহাক ),  জন&ও এfেলা 
;াসিTক হেত পাের। 

 
1. এসইএএইচ িনিষE। এসইএএইচ fuতর অসদাচরণ বেল গণ/ হেত পাের এবং চুি( বািতেলর পাশাপািশ 

Fফৗজদাির, Fবসামিরক বা সামিরক আইেনর আওতায় সvাব& মামলার কারণ হেত পাের। এ ধরেনর কমLকাi হেলা 

1মতার অপব&বহার এবং এfেলার কারেণ এইচিডিপর ;েচlা ও ;য়াস ব&থL হয়। িবেশষ কের :   
a. য!◌ৗন সুিবধা বা অন7ান7 ধরেনর অপমানজনক, অবমাননাকর বা িনপীড়নমূলক আচরণসহ !যৗনতার 

জন7 অথ<, কম<সংJান, পণ7 বা পিরেষবার িবিনময় িনিষE। এর মেধ& এইচিডিপর সহায়তার আওতায় থাকা 

ব&ি( বা কিমউিনRটর ;াপ& Fয-Fকােনা ধরেনর সহায়তা বা সুর1া িবিনময়ও অ?ভুL ( রেয়েছ।  
 

b. পদ বা পদবীর অপব7বহার করার মাধ7েম অথবা *মতার অপব4বহার এবং 
*মতার ভারসাম4হীনতা 0ক ব4বহার কের এইচিডিপেত কম<রত ব7িMেদর 

িনেজেদর মেধ7 িকংবা উপকারেভাগীেদর সােথ !য-!কােনা ধরেনর !যৗন সQক< িনিষE। 

 



 

 

 
c. স◌্থানীয় আইন অনুযায়ী সাবালকS বা সTিত Uদােনর বয়স যা-ই !হাক না !কন, এইচিডিপর 

সােথ সংিVW ব7িM কতৃ$ক িশXেদর (১৮ বছেরর কম বয়সী ব7িM) সােথ !যৗন কেম< িল\ হওয়া 

িনিষD।  Fকানও িশwর বয়স সrেকL  ভুল ধারণা অজুহাত িহসােব গৃহীত হেব না।  
 

 
2. নি◌ি]য়তার িব^েE শূন7 সহনশীলতা। এর অথL হেলা এসইএএইচ সংXা? কাযLকলােপর িবuে] শূন& সহনশীলতা, 

;িতেরােধর জন/ পদে1প িনেত িনি_য়তার িবuে] শূন& সহনশীলতা, এসইএএইচ সংXা? ঘটনার িরেপাট6 করা 
বা সাড়া 9দােনরর >FেN িনি_য়তার জন& শূন& সহনশীলতা; এবং িভিnম- সাভL াইভার অথবা 
/�ইেসলে�ায়ার (তথ/ 9কাশকারী) এর িবuে] 9িতেশাধ পরায়ণার F1েx শূন& সহনশীলতা। এর 
অথL এই নয় Fয, িরেপাট6 করার মেতা এসইএএইচ িবষয়ক >কােনা অিভেযাগ থাকেব না।  িরেপাটL  
করােক উৎসািহত করা হয় এবং Fস কারেণ শািq Fদওয়া হেব না।  

 
 

3. পি◌এসইএএইচ িবষয়ক প;া_েলা িভি`ম-সাভ< াইভারেকিaক হেত হেব। এইচিডিপ ব&ব3ায় যু( সরকার, সং3া 
এবং ব&ি(েদরেক অবশ&ই িনিzত করেত হেব Fয তারা িপএসইএএইচ িবষেয় পyা িনধ 6ারেণর  সময় এবং তােদর 
কাযLXেমর সা>থ সংি�_ এসইএএইচ-এর অিভেযােগর >9িFেত সাড়া 9দােনর সময়  িভিnম-
সাভL াইভারেদর কথা wনেবন এবং তােদর অিধকার, সুর1া, 9>য়াজন, কল&াণ এবং মযLাদােক অbািধকার িদFবন।  

 
4. দ◌ািয়Sশীল ও জবাবিদিহতাপূণ<  হেত হেব। এইচিডিপ ব&ব3ায় যু( ব&ি( এবং সংnাjেলােক সব 6দা 

সততার সােথ কাজ করেত হেব এবং এসইএএইচ ঘটনার 9িতেরাধ করা, িরেপাট6  করা 
এবং সাড়া 9দােনর জন/ উপযুc  পিরেবশ {তির করা ও বজায় রাখার দািয়W িনেত 
হেব।  ব&ব3াপক এবং Fনতৃে{ থাকা ব&ি(েদর  এই সংsৃিত ও প]িত বজায় রাখার একE িবেশষ দািয়{ রেয়েছ। এেজি|, 
সং3া এবং সরকারfেলােক অবশ&ই িনিzত করেত হেব Fয ,  এসইএএইচ-এর ঝঁুিক সনা( ও ;শিমত করা , এসইএএইচ-
এর সােথ জিড়তেদর জবাবিদিহতার আওতায় আনা; িভিnম-সাভL াইভারসহ তােদর িনেজেদর কমcেদর Fযৗন >শাষণ 
ও িনপীড়েনর কারেণ জ} Fনওয়া িশwেদর উপযু( 9িতকার ও সহায়তা করার জন/ 9েয়াজনীয় িরেসাস 6 
এবং কায 6কর কম 69#pয়া রেয়েছ।  

. 
 

5. এসইএএইচ সংিFG 0কােনা স!cহ এবং িরেপােট< র িভিeেত fত ব7বJা িনেত হেব। এসইএএইচ-

এর ;িতেবদন, উেCগ বা সে~েহর F1েx Fজারােলা এবং আ�িরক পদে1প bহণ করা ;েয়াজন। এইচিডিপ 
ব/বnায় যু( ;েত&েকরই তােদর কােজর সােথ ;াসিTক িরেপাEL ং ;িXয়া সrেকL  জানা থাকেত হেব এবং 
এসইএএইচ সংিkl Fকােনা সেaহ বা অিভেযােগর িরেপাটL  করার জন/ অিবলে� পদে1প িনেত হেব। 
একই ;িতtােনর Fহাক বা না Fহাক, অন& Fকােনা কমcর িবষেয় উেCগ বা সে~হ থাকেল তা অবশ&ই জানােত হেব। 

 
 



 

 

6. !গাপনীয়তােক সTান করেত হেব এবং Uিতেশাধ !থেক সুর5া িদেত হেব। অিভেযােগর সােথ জিড়ত সকেলর 

Fগাপনীয়তা এবং মযLাদােক স�ান িদেত হেব এবং ;িতেশােধর িবuে] তােদরেক সুর1া িদেত হেব। এর মেধ& অ?ভুL ( 

রেয়েছন িভিnম-সাভL াইভার, অিভেযাগকারী, সা1ী এবং �ইেসলে�ায়ার (তথ& ;কাশকারী )।  
 

পব< ৩ : নূ7নতম সুপািরশকৃত পদে5প  

পবL ২-এ উে�িখত  িপএসইএএইচ-এর সাধারণ নীিতসমূহ বাqবায়েন এইচিডিপ  ব/বnায় যুcসকল ব&ি( ও সং3ােক 
সাহায& করার জন& এই পদে1পfেলা সুপািরশ করা হে�, যােত তারা এসইএএইচ Fথেক সুর1ার  জন& যথাসাধ& Fচlা করেত 
স1ম হন। িবিভ= ধরেনর এবং আকােরর সংnাfেলা তােদর কােজর সােথ সাম�স/পূণ 6 কের এবং 
9াসিBকভােব এfেলা  ;েয়াগ করেত পাের।  
১. মানদH : িপএসইএএইচ িবষেয় IG মানদH িনধ $ারণ কKন, সকলেক জানান 
এবং বজায় রাখুন। 

a. এমন একE িপএসইএ নীিত/Fকৗশল bহণ এবং ;েয়াগ কuন, যা উে�িখত সাধারণ নীিতমালা এবং কাযLXেমর সােথ 
সাম�স&পূণL হয়।  

b. িপএসইএএইচ নীিতমালা এবং আচরেণর মানদi আচরণিবিধেত যু( করা িনিzত কuন। ;েয়াজন হেল আচরণিবিধ Uতরী 

কuন।  
c. িনিzত কuন Fয সকল কমc, F��ােসবক এবং বাZবায়নকারী অংশীদারগণ  িপএসইএএইচ নীিত/Fকৗশল 

এবং আচরণিবিধ সrেকL  অবগত। এE Fযভােব করা Fযেত পাের : বাধ&তামূলক ইJাকশন  এবং িনয়িমত িরে�শার 
;িশ1ণ; কােজর চুি(, কােজর িববরণ এবং সহেযািগতার চুি(েত এই িবষয়jেলা  অ?ভুL ( করা; িপএসইএএইচ-
এ িবষয়ক 9ত/াশা  পূরেণর জন& অংশীদারেদর স1মতা মূল&ায়ন করা; এবং কমL1মতা পযLােলাচনা ও 
মূল&ায়নকােল নীিতমালা অনুসরেণর িবষেয় আেলাচনা করা। 

 
 

২. 0নতৃP : 0নতৃেP থাকা ব4QRেক দৃঢ় মেনাভাব Tদশ $েন অ,গামী হেত হেব এবং 
এসইএএইচ-এর 0*েW িনQXয়তার িবKেD শূন4 সহনশীলতার একZট 
জবাবিদিহমূলক Tািতsািনক সং\ৃিত গেড় ত̂লেত হেব।  

 
a. কমc ও সহকমcেদর মােঝ িনয়িমতভােব িপএসইএএইচ-এর fu{ তুেল ধরা এবং  অ?ভুL ি(মূলক এবং স�ানজনক 

কমLসংsৃিত এবং পিরেবশ ( Fযখােন কমc ও উপকারেভাগী কিমউিনRট উেCগ ;কাশ করেত সমথ 6) গেড় Fতালার 
মাধ&েম Fনতৃে{ থাকা ব&ি(েদরেক এই িবষেয় তােদর x_ অBীকার  ;কাশ করেত হেব।   

 
b. নF◌তৃবৃ~ িনিzত করেবন Fয মূল কাযLXম এবং িনিদL l ;কে� িপএসইএএইচ নীিতমালা এবং পaাfেলা বাqবায়েনর জন& 

;েয়াজনীয় জনবল, ;যুি(গত এবং আিথLক সrদ আেছ, এবং এfেলার বাqবায়ন ও ;ভাব পযLেব1ণ করা হে�। 
 

c. >নতৃবৃে~র উিচত  িপএসইএএইচ চ&ািrয়ন বা Fফাকাল পেয়�>দরFক িচি�ত করা, ;িশ1ণ >দওয়া  এবং সমথLন 
করা, যারা িপএসইএএইচ নীিতমালা ও পaার সমmয় ও বাqবায়েন সাহায& করেত পাের এবং যারা তােদর ও অন&ান& 
অভ&?রীণ ও ;িতtান বিহভূL ত F�কেহা�ারেদর কােছ অbগিতর িবষেয় িরেপাটL  করেব। 
 
 



 

 

d. পি◌এসইএএইচ সrিকL ত িনিদL l দািয়{fেলা ঊ�L তন ব&ব3াপকসহ সকল ;াসিTক চাকিরর িববরণ এবং কমL1মতা 
মূল&ায়েন (পারফরেম� এ9াইজাল) অ?ভুL ( করেত হেব।।  

 
 
৩. !যাগােযাগ : *িত,_ কিমউিনZট এবং অংশীদারেদর সােথ পরামশ $ ক^ন, তােদরেক অবিহত ক^ন 

এবং তােদর সােথ সমiয় ক^ন। 
a. িপএসইএএইচ পaা, ;ক�/কমLসূিচ এবং িরেপাEL ং প]িত Uতিরর সময় 3ানীয় জনেগাstর সহেযািগতা িনন, তােদর 

কথা wনুন, এবং জানুন Fয >কান পিরি3িত তা>দর  সবেচেয় Fবিশ এসইএএইচ-এর ঝঁুিকেত Fফলেছ, এবং সvব হেল 
িভিnম ও সাভL াইভারেদর সােথও কথা বলুন।  

b. এইচিডিপ কমLসূিচ এবং কাযLXেমর সােথ যু( 3ানীয় কিমউিনRট,FিতYZ জনেগাst এবং অন&েদর 
1মতায়েনর জন& এবং >কান ধরেনর আচরণ তারা 9ত/াশা করেত পাের, কীভােব িরেপাট6 
করেত হয়, িরেপাট6 করেল কী হয়, তােদর অিধকার এবং তােদর জন/ >কান ধরেনর 
সহায়তার ব/বnা রেয়েছ ইত/ািদ িবষেয় জানােত িপএসইএইচ সংিkl তথ& জানান এবং নারী অিধকার, 
মানবািধকার সংগঠনএবং জাতীয় মানবািধকার ;িতtানসহ নাগিরক সমােজর সােথ সrৃ( Fহান।  3ানীয় 
F;1াপট, সংsৃিতেক আমেল িন>য় এবং সকেলর কােছ সহজগম/  হয় এমনভােব এই কাজjেলা 
করেত হেব।  

 
c. পি◌এসইএএইচ Fনটওয়াকL  এবং সমmয় ;েচlায় অংশbহণ কuন এবং িপএসইএএইচ িবষয়ক পaাfেলােক কাযLকর 

করার জন& সহকমc এবং অংশীদারেদরেক সহেযািগতা কuন। FিতYZ জনেগাtীর কােছ জবাবিদিহতা বজায় রাখার 
জন& এবং িলT-িভি�ক সিহংসতােক ;িতেরাধ ও সাড়াদােনর  জন& সvব হেল িবদ&মান কাঠােমার ওপর িভি� কের 
কাজ কuন।  
 

৪. Uিতেরাধ : ঝঁুিক মূল4ায়ন কKন এবং সম_ কায $কলােপর 0*েW এসইএএইচ 
Tিতেরাধ করার জন4 পদে*প িনন 

 
a. মি◌শন, অিফস, ;ক� এবং অন&ান& কাযLXেমর িডজাইন এবং পিরচালনার মেধ& িপএসইএএইচ ব&ব3া (এসইএএইচ 

ঝঁুিক মূল&ায়ন, ব&ব3াপনা, ;িতেবদন এবং সনা(করণ ব&ব3া) যু( কuন।  
b. 3ানীয় F;1াপট এবং 1িতbq Fগাtীfেলার িনিদL l �বLলতা এবং ;েয়াজ>নর  ওপর িভি� কের এসইএএইচ সংিkl 

ঝঁুিকfেলার মূল&ায়ন কuন। অংশbহণমূলক প]িত ব&বহার কuন যােত িভিnম-সাভL াইভার, 1িতbq কিমউিনRট 
এবং কমLসূিচর সং�েশL আসা অন&েদর জন& এসইএএইচ সংিkl ঝঁুিকfেলােক সামেন আনার এবং ;িতেরাধ ও ঝঁুিক 
;শমেনর Fকৗশলfেলা Uতির করার F1েx িনেজেদর মতামত ব&( করার সুেযাগ থােক। 

c. িলT অসমতা এবং অন&ান& 1মতার ভারসাম&হীনতা Fমাকােবলার বৃহ�র ;েচlা অনুধাবন কuন এবং সমথLন কuন। 
এjেলা িনিদ6_ >9Fাপেট এসইএএইচ-এর ঝঁুিক  ব#ৃk কের।  

 
d. এসইএএইচ-এর ঘটনায় অিভযুc ব/#cেদর  িনেয়াগ Fরাধ করেত ;াসিTক >ভRটং ি�ম এবং িনেয়াগ 

;িXয়া ব&বহার কuন। 
 

 



 

 

৫. সাড়াদান : িরেপাZট$ং উৎসািহত কKন, এবং ঘটনা ঘটেল দািয়Pশীল 0হান 
a. কমc ও কাযLXম সrিকL ত অিভেযাগ bহণ এবং উেCগ সনা( করার জন& িনরাপদ এবং সহজগম/ ব/বnা চালু 

কiন, পরী1া কuন এবং এjেলা 9চার কiন। এfেলার ব&বহারেক উৎসািহত কuন। ব/বnাjেলা 
িনভL রেযাগ& িক না এবং ব/বহার করা হেr িক না তা পরী1া করার জন& মতামত িনন এবং অন&ান& ;মাণ 
সংbহ কuন।  
 

b. কমcরা এসইএএইচ কীভােব িচি�ত করেবন এবং Fকানও িরেপাটL  Fপেল বা Fকানও ঘটনার িবষেয় অবগত হেল কী করেত 
হেব তা জানােনার জন& িনেদL িশকা Uতির কiন এবং >সj>লা বাqবায়ন কuন।  

c. যথা সমেয়, ন/ায/তার সােথ, >গাপনীয়ভােব, িনরাপদ এবং �মা-সেচতন পkিতেত 
এসইএএইচ িবষয়ক অিভেযােগর >FেN সাড়া 9দান এবং তদ� পিরচালনা কiন। 
এই িবষয়jেলার মূেল রেয়েছ িভিuম-সাভ6াইভােরর ময 6াদা, 9েয়াজন এবং অিধকার।   

 
 

d. এসইএএইচ-এর ঘটনায় ,  এসইএএইচ অিভেযােগর Fকউ িরেপাটL  করেল বা তদে? অংশ Fনওয়ার ফেল 
তােদর িবuে] ;িতেশাধমূলক কমLকাi হেল সমেয়ািচত ও যথাযথ শািqমূলক পদে1প bহণ কuন।  

e. ঘটনাfেলা অপরাধ বেল গণ& হেল িভিnম-সাভL াইভারেদর স�িত িনেয় (িশhেদর >FেN তােদর 
িপতামাতা/পিরচয 6াকারী/অিভভাবক/িব�Z ব/#cর স$িত িনেয়) এবং িনরাপদ ব>ল 
িবেবচনা করেল উপযু( কতৃL প1 বা আইন ;েয়াগকারী সং3ার কােছ >রফার কiন।  

৬. মিনটিরং : অ,গিত জানেত , িশখেত এবং উgত করেত 0ডটা (তথ4-উপাj ) 
ব4বহার কKন 

a. যF◌খােন যা ভুল হেয়েছ Fসfেলাসহ অিভ�তা Fথেক িশ1া িনন।  
b. িপএসইএএইচ-এর অনুশীলন এবং িশখন >শয়ার কের Fনওয়ার মাধ&েম পaাfেলােক শি(শালী এবং সাম�স&পূণL 

কuন। 
c. িপএসইএএইচ পyাjেলার  ;ভাব মিনটিরং ও মূল&ায়ন করেত >ডটা (তথ/-উপা�)  সংbহ কuন এবং 

ব&বহার কuন (উদাহরণ��প, এসইএএইচ িবষয়ক অিভেযােগর সংখ/া এবং ফলাফল, িফডব/াক, 
জিরপ)। 

d. Fগাপনীয়তা র1া কের এসইএএইচ সrিকL ত তথ& ;কাশ ও Fশয়ার কuন, যােত িপএসইএএইচ সrিকL ত {বি�ক 
;ামািণক িভি� গেড় তুলেত এবং ��তা ও জবাবিদিহতা ;দশLন করেত সাহায& করা যায়। 

 
 

 

[১]"টকসই উ(য়ন এবং এসিডিজর ল34মা7া 

[২]শ9, সং:া এবং শ9সংে3েপর ওপর "নাট "দখুন। 
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